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“Davlat organlari va mahalliy davlat hokimiyati yuridik xizmati xodimlarining
(yuriskonsultlar) malakasini oshirish” o‘quv kursidan suhbat shaklida yakuniy sinov
imtihonini o‘tkazish bo‘yicha
METODIK KO‘RSATMALAR

“Davlat organlari va mahalliy davlat hokimiyati yuridik xizmati xodimlarining
(yuriskonsultlar) malakasini oshirish” o‘quv kursi (keyingi o‘rinlarda — o‘quv kursi)
bo‘yicha malaka oshirgan xodimlarga quyidagi talablar qo‘yiladi:

Qonun ustuvorligini ta’minlashda yuridik xizmatlarning roli;

Ma’muriy tartib taomillar va protsessual qonunchilikni qo‘llashning o‘ziga xos
xususiyatlari;

Norma ijodkorligi va normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini tayyorlash,
gonunchilikka muvofiqligi ustidan nazoratni amalga oshirish;

Mehnat qonunchiligiga rioya etilishi bilan bog‘liq masalalar; Intellektual mulk
huquqi ob’ektlarining huquqiy muhofazasi,

Shartnomaviy-huquqiy va talabnoma-da’vo ishlarini yuritish, mulkiy hamda boshqa
manfaatlarni himoya qilinishini ta’minlash;

Yuridik xizmatlar faoliyatida xalqaro-huquqiy standartlar; Yuridik xizmat
xodimlariga qo‘yiladigan zamonviy talablar.

MAVZULAR BO‘YICHA YAKUNIY NAZORAT

Yakuniy sinov imtihoni yuridik xizmatlar faoliyatiga oid tushuncha va iboralar
mazmunining yoritib berishning darajasi yoki yuriskonsultning o‘quv kursini
o‘zlashtirganligi darajasiga garab baholash asosida amalga oshiriladi.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2025-yil 19-martdagi 171-son
qarori bilan tasdiglangan “Yuridik kadrlarni gayta tayyorlash va malakasini oshirish
institutida mutaxassislarni qayta tayyorlash hamda ularning malakasini oshirish tartibi
to‘g‘risida nizomi”ga asosan malaka oshirish kurslari o‘quv dasturiga muvofiq belgilangan
mavzular (modullar) bo‘yicha yakuniy sinov imtihonini topshirish bilan yakunlanadi.

Yakuniy sinov imtihonini tashkil etish va o‘tkazish uchun Institut direktorining
buyrug‘i bilan komissiya tashkil etiladi.

Yakuniy sinov imtihoni natijalari komissiya a’zolari tomonidan imzolanadigan
gaydnoma varaqalari bilan rasmiylashtiriladi.

Yakuniy sinovi tinglovchilar o‘quv kursiga taalluqli barcha materiallarni
o‘rgangandan so‘ng o‘tkaziladi.

Yakuniy sinov imtihoni jarayonida tinglovchilar bilimini baholash usullari
tinglovchining bilim darajasi — tanqidiy va tahliliy fikrlash, og‘zaki yoki yozma shaklda o‘z
fikrlarini izchil va konstruktiv bayon qilish ko‘nikmalarini aniqlashdan iboratdir.

YAKUNIY SINOV IMTIHONINIO‘TKAZISH TARTIBI

Yakuniy sinov imtihoni suhbat shaklida amalga oshiriladi.

Y akuniy sinov imtihoni Pedagoglar markazi tomonidan tegishli kursning mavzulari
bo‘yicha ishlab chiqilgan savollar asosida o‘tkaziladi.

Suhbat paytida komissiya a’zolari tomonidan o‘tilgan mavzular bo‘yicha
go‘shimcha savollar berilishi mumkin.



O‘quv  kursi bo‘yicha yakuniy

mezonlarini e’lon qilishdan boshlanadi.

tinglovchilarga bilimni baholash

Yakuniy sinov baholash mezonlari quyidagicha belgilanadi:

Baholash turi

Baholash ko‘rsatgichi

Yakuniy baholash

O‘tdi | O‘tmadi

Tinglovchi quyidagi holatlarda yakuniy sinov imtihonidan “O‘tdi” deb

hisoblanadi:
“Imustaqil mushohada qilish;
"Jamalda qo‘llay olish;
"Imohiyatini tushuntirish;
T bilish, aytib berish;
Itasavvurga ega bo‘lish.

Tinglovchi quyidagi holatlarda yakuniy sinov imtihonidan “O‘tmadi” deb

hisoblanadi:

TImohiyatni to‘liq tushuntirmaslik;
[laniq tasavvurga ega bo‘lmaslik;

[1bilmaslik.



“Davlat organlari va mahalliy davlat hokimiyati yuridik xizmati xodimlarining
(yuriskonsultlar) malakasini oshirish” o‘quv kursidan yakuniy sinov imtihonini
o‘tkazish uchun

SAVOLLAR

1. O‘zbekistonda Respublikasi Konstitutsiyasini jamiyatda va barcha huquq
sohalarida to‘g‘ridan-to‘g‘ri hamda bevosita qo‘llash amaliyoti (IIpaxmuxa npsmozo u
Henocpedcmeenno2o npumernenus Konemumyyuu Pecnyonuku Y30exucman 6 obujecmee u
80 8cex ompaciax npaea.)

2. Davlat organi va tashkilotlarida koruupsiyaga qarshi kurashish va manfaatlar
to‘qnashuvini oldini olish (bopsba ¢ roppynyueit u npedomepawenue rKougauxma
UHmMepecos 8 20CyOapCmeeHHbIX OP2aHax U OPeaHU3AYUsIX).

3. O‘zbekistonda Respublikasining “Ma’muriy tartib taomillar to‘g‘risida
Qonunining mazmuni va mohiyati (Cywrocms u codepowcanue 3axona Pecnybnuxu
Vsbexucmarn « O aOMUHUCMPAMUBHBIX NPOYEOYPAX»).

4. O‘zbekistonda Respublikasining fuqarolik-protsessual qonunchiligiga kiritilgan
kiritilgan oxirgi o‘zgartish va qo‘shimchalar(llocreonue usmenenus u oononmnenus @
2Pa#COAHCKO-NpoYeccyaibHoe 3aKkonooamenbcmeo Pecnyonuxu Y3oexucman).

5. O‘zbekistonda Respublikasining iqtisodiy-protsessual qonunchiligiga kiritilgan
kiritilgan oxirgi o‘zgartish va qo‘shimchalar (Ilocreonue usmenenuss u dononnenus @
X035UCMBEHHO-NpoyeccyaivbHoe 3aKkoHooamenscmeo Pecnybnuku Y3oexucman).

6. O‘zbekiston Respublikasining jinoyat-protsessual qonunchiligiga kiritilgan
oxirgi o‘zgartish va qo‘shimchalar (Ilocreonue uzmenenus u O0ononHenus 8 y20a108HO-
npoyeccyanbHoe 3akoHooamenbcmeo Pecnyonuxu Y36exucman)

7. O‘zbekiston Respublikasining jinoyat va ma’muriy javobgarlik to‘g‘risidagi
qgonunchiliklariga kiritilgan oxirgi o‘zgartish va qo‘shimchalar (Ilocreonue uzmenenus u
oononHenuss 6 3aKkoHodamenvbcmeo Pecnyonuxu V3b6exucman 060 yeonoeHnou u
AOMUHUCIPAMUBHOU OMEEMCMBEHHOCMIL.).

8. Tashkilotda qonun buzilishlarini, ularning sabablari va shart-sharoitlarini
bartaraf etish yuzasidan takliflarni tayyorlash va kiritish masalalari (Iloocomosxa u
BHeceHue NpeodloNCeHUll No YCMPAHEHUI0 NPABOHAPYUEHUU, UX NPUYUH U YCLOBUl 8
opeanuzayuu)

9. Yuridik xizmat faoliyatiga oid tadbirlarni amalga oshirishdagi asosiy huquqiy
vositalar. Tashkilotda huquqni qo‘llash amaliyotini o‘rganish, tahlil glish va uni
takomillashtirish bo‘yicha takliflar tayyorlash. (Ocrosnsie npasosvie uncmpymenmor npu
ocyujecmsieHuu Meponpusmuil, CeA3aHHbIX C 0eamelbHOCMbIO I0PUOULECKOU CLYHCObL.
H3yyenue, ananuz u cosepuieHCmsaosanue npaKkmuxku npasonpuMeHenus 8 Opeanu3ayulL)

10. Tashkilot faoliyatida qonun ustuvorligi va qonuniylikni ta’minlashg ahvoli
yuzasidan rahbarga hisobot tayyorlash va taqdim etish tartibi. (7loocomosxa u
npeocmasienue pyKkosooumento omuema 0 COCMOAHUU 3AKOHHOCMU U BEPXOBEHCMEd
npaea 8 0essmenbHOCMU Op2anu3ayulL.)

11. Tashkilotda tayyorlanyotgan hujjatlar turlari, ularning loyihalarini huquqiy
ekspertizadan o‘tkazish.(Budst doxymenmos, noodcomasnrusaemvix 6 opeaHuzayuu, Uu
nposedeHue ux npasoBoll IKCNePmu3bl.)

12. Jismoniy va yuridik shaxslar murojaatlarini ko‘rib chiqishga doir qonuniylikni
ta’minlashda yuridik xizmatning vazifalari. (Ob6ecneuenue 3axonHocmu  npu



paccmomperuu 00pawieHuti Qu3UYecKux U PUOUYECKUX AuY: 3a0ayu HOPUOULEeCcKOl
C1yoHcobl.)

13. Norma ijodkorligi faoliyatini muvofiqlashtirish va nazoratini amalga
oshirishda yuridik xizmatning asosiy vazifalari. (Ocnosnbie 3a0auu puouueckou
CILYIHCOBL NO KOOPOUHAYUU U KOHMPOJIIO HOPMOMBOPUECKOU OesmelbHOCmU.)

14. Yuridik xizmatning idoraviy normativ-huquqiy hujjatlarni ishlab chiqish
hamda davlat ro‘yxatiga olish uchun yuborishda ishtiroki. (Vuacmue ropuouueckoti
cnyucObl 68 paspabomke 6e00MCMBEHHLIX HOPMAMUBHO-NPABOBLIX AKMO8 U  UX
HanpaeieHuu Ha 20Cy0apCmeeHHy10 pecucmpayuro.)

15. Normativ-huquqiy hujjatlarda korrupsiyaga sabab bo‘ladigan omiillarni
aniqlashga qaratilgan tahlilni o‘tkazishda yuridik xizmatning vazifalari. (O6s3annocmu
IOPUOUYECKOU CYHCObl NPU NPOBEOeHUU AHANU3A HOPMAMUBHO-NPABOBHIX AKMOG Hd
npeomem 8vi61eHUs PaKmopos, CHOCOOCMBYIOWUX KOPPYNYUU.)

16. Normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini va gabul qilingan normativ-huquqiy
hujjatlarni tartibga solish ta’sirini baholash tartibi. (Tlopsoox oyenxu pezynupyrowezo
8030eliCmeuUss NPOeKmos8 HOPMAMUBHO-NPABOBLIX AKMOG U HNPUHAMBIX HOPMAMUBHO-
Nnpasosvix OOKYMeHMO08.)

17. Davlat organi va tashkiloti rahbariyati uchun qonunchilik masalalari bo‘yicha
tayyorlanadigan tahliliy materiallarga kiritiladigan ma’lumotlar va uning ahamiyati.
(Ungopmayus,  exnouaemas 68  aHAIUMuUYecKue  Mamepuarvl No  8ONPOCAM
3aKOHOO0amenbcmea 071 pPyKOBOOCMEA 20CYOAPCMBEHHO20 OP2AHA U Op2anu3ayul, u eé
3HaueHue.)

18. Xodimlarning huquqiy bilimlarini oshirilishini ta’minlashda yuridik
xizmatning roli. . (Poab topuduueckoti ciysxcoOvl 6 obecneueHuu noBblULEHUSL VPOBHS.
npasosvix 3HAHUL COMPYOHUKOS.)

19. Jamotchilik bilan alogalarni muvaffaqiyatli tashkil qilish. Ommaviy axborot
vositalari bilan samarali muloqtni shakllantirish. (Opeanuzayus ycnewnvix ceésazeu c
oowecmeennocmvro. Dopmuposanue 3¢hGhexmusnoco 83aumooelcmeus co cpeocmseamu
Maccoou ungopmayuu.)

20. Davlat organlari va tashkilotlari, shuningdek fugarolar bilan nizolar vujudga
kelganda ularni sudgacha hal etish choraldarini ko‘rish (Mediatsiya) (Nizolarni muqobil
hal qilish). (Zocyoebnoe ypecynuposanue cnopos c cocyoapcmeenHbIMU OpeaHaMi,
opeanuzayuamu u epaxcoanamu (Meouayus, anemeprhamugnoe paspeuieHue cnopos).)

21. Yuridik xizmatning da’vo ishlarini olib borish, mulkiy va boshqa manfaatlarni
huquqiy himoya qilishning o°‘ziga xos xususiyatlari (keyslar vositasida). (Bedenue uckosoti
pabomul OPUOUUECKOU CLYHCOOU, 0COOEHHOCMU NPABOBOU 3AUUMbL UMYUECTBEHHBIX U
UHBLX UHMEPeCO8 (C UCNONIb308AHUEM Kelcos))

22. Davlat xaridlari to‘g‘risidagi qonunchilikning mazmun-mobhiyati.

(Cywnocmuv 3aKOHOO0AMENbCMBA 0 20CYOAPCMEEHHBIX 3AKYNKAX.)

23. Shartnomaviy munosabatlardan kelib chigadigan mujburiyatlarni bajarilishini
ta’minlashda yuridik xizmatning o‘rni. (Porb ropuouueckoii ciyscovl 6 obecneuenuu
UCNOJIHEeHUsL 00A3aMeNbCm8, 8bIMEeKAWUX U3 002080PHBIX OMHOULEHUI.)

24. Davlat organi va tashkilotlarida autsorsing shartnomalarining o‘ziga xos
xusuiyatlari.(Ocobennocmu aymcopcun2o8bix 002080p08 6 20Cy0APCMBEEHHbIX 0P2AHAX U
oOpeanu3ayusix.)



25. Tashkilotning manfaatlarini himoya qilish bo‘yicha talabnomalarni ko‘rib
chiqish va tayyorlash. (Paccmompenue u noocomosxka mpeboganuti no 3awjume
uHmepecos opeaHu3ayuu.)

26. Mulkni saqlash masalalari bo‘yicha hujjatlarning qonunchilik hujjatlariga
muvofigligini tekshirish va ularni tayyorlashda yuridik xizmatning ishtiroki. (Yuacmue
IOpUOUYECKOU  CYHCObL 6 NpoGepKe COOMEEMCMEUs OOKYMEHMO8 No  8ONPOCAM
COXPAHHOCIU UMYUeCBAd 3aKOHOOAMENbHbIM AKMAM U UX NOO20MOBKe.)

27. Mulkni talon-taroj qilinishi, kamomad va noishlab chiqarish xarajatlarining
kelib chiqishi sabalari va sharoitlarini tahlil qilish hamda ularni bartaraf etish choralarini
ko‘rish. (Ananuz npuuun u ycrosull  XuwjeHus —uUMywecmea, Hedocmauu U
Henpou3800CMEEHHbIX pacxo008, a Maxdice paspadbomra mep no ux yCmpaHeHuio.)

28. Sud hujjatlari va boshqa organlar hujjatlarini ijro etish jarayonida yuridik
xizmat ishtirokining xususiyatlari. (Ocobennocmu yuacmus wopuouueckou ciyxcovl 8
npoyecce UCNOJHEHUsL CYOeOHbIX aKmMo8 U aKmo8 Opy2ux opeaos.)

29. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2021 yil 10 fevraldagi “Qoununchilik
hujjatlari ijrosini samarali tashkil etishda davlat boshqgaruvi organlari va mahalliy ijro
etuvchi hokimiyat organlari rahbarlarining shaxsiy javobgarligini kuchaytirishga doir
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida” PF-6166-son Farmoniningmazmun-mohiyati.
(Ykas3 [Ipezudoenma Pecnyonuxu ¥Y36exkucman Ne IID- 6166 om 10 ghespans 2021 200a «O
OONOTHUMENILHBIX MEPax NO YCUNEHUI) JUYHOU OMBEmCmMEEeHHOCIU pPYKogooumernell
0p2aH08 20CY0apCmMEeHH020 YNPAGIEHUSL U MECHHBIX UCNOJIHUMENbHbIX OP2AHO8 8l1acCmu
3a 3hpexmusHyI0 opeanu3ayUIo UCNOIHEHUsL HOPMATNUBHO-NPABOBHIX AKMOBY.)

30. Yuridik xizmat tomonidan o‘z faoliyatini amalga oshirishdagi huquqlari,
majburiyatlari va javobgarligi. (Ilpasa, o6a3annocmu u omeemcmeeHHoCmb OPUOULECKOLL
CLYIHCOBL NPU OCYUeCBACHUU CBOell OesIMENbHOCTIU. )

31. Tashkilotda qonunchilik hujjatlariga rioya qilinishi masalalarini o‘rganish
yuzasidan tekshirishlar, taftishlar va xatlovlarni takshil etish va o‘tkazishda yuridik
xizmatning ishtiroki. (Yuacmue ropuouueckoti cysicool 8 npogederuu npogepox, pesusuii u
UHBEHMApU3ayuti No  U3YYEHU0 COOMIOOeHUs HOPMAMUBHO-NPABOBLIX —AKMO8 8
opeanuzayuu.)

32. Xalgaro shartnomalarning O‘zbekiston Respublikasi hukuqiy tizimidagi
ahamiyati. Xalqaro shartnomalar qoidalari  qo‘llanilishi tartibi.  (3nauenue
MeHCOYHAPOOHBIX 002080p08 6 npagosou cucmeme Pecnyonuxku Y3zoexucman. Ilopsook
NPUMEHEHUST HOPM MeAHCOYHAPOOHBIX 002080P08.)

33. Xalgaro arbitraj va Arbitraj kelishuvi. (Meowcoyrnapoonwvuii apbumpasxc u
Apbumpasichoe coenauierue)

34. Yuridik xizmat faoliyatida “LEGAL TECH” («LEGAL TECH» s
oesimenbHOCmU OPUOUYECKOU CLYHCObL)

35. Yuristlar faoliyatida axbort tahliliy ishning ahamiyati. Tahliliy hujjat
tayyorlashning o‘ziga xos xususiyatlari. (3nauenue ungopmayuonHo-anarumuueckoll
pabomul 6 OeamenvHocmu opucmos. OcobeHHOCMU NO020MOBKU  AHATUMUYECKUX
O0OKYMeHMO08)

36. Yuridik xizmat faoliyatida psixologik kompetensiya. (Ilcuxonoeuueckas
KOMNnemeHyusi 8 0esimeabHOCMU I0PUOUYECKOLL CTLyAHCObL.)

37. Davlat xizmatchilari uchun professional etika va axloqiy qoidalar. Davlat
organlari va xizmatchilarining imidjini yaratishda halollik, adolat, shaffoflik va
professsionallikning ahamiyati. (Ilpogheccuonanvras smuxa u mopanvhvie npuryunsvl OJist



20CY0apCMBEHHbIX CAYHCAUUX. SHAUEHUEe YeCIMHOCMU, CNPABEOIUBOCMU, NPO3PAYHOCTIU U
npogeccuonaruzma 8 QOpMUPOBAHUU  UMUONCA — 20CYOAPCNBEHHBIX  OpP2AHO8 U
cnyacawyux.)Ozbekiston Respublikasi mehnat qonunchiligiga kiritilgan asosiy yangiliklar
(Ochognbie HOB066e0eHUsl GHECEHHble 6 Mmpyo0osoe 3aKoHodamelvbcmeo Pecnyonuku
V3zbexucman (2023-2025 2.2.).

38. Mehnat shartnomasini tuzish tartibi (Tlopsook 3axnouenus mpyooeoco
002060pay).

39. Mehnat shartnomasini o‘zgartirish tartibi va asoslari (Ilopsaodox u ocnosanus
UBMeHeHUs1 mPy008020 002080paA).

40. Mehnat shartnomasini bekor qilish tartibi va asoslari . (Ilopsook u ocnosarus
npexpaweHuss mpyooeo2o 002080pa,).

41. Tashkilotda mehnat munosabatlaridan kelib chigadigan nizolarni hal etishda
yuridik xizmatning o‘rni  (Poab rwopuduueckoil cayxicoOvl 6 pazpeueHuu  Ccnopos
BOZHUKAIOWUX NPU MPYOOBIX OMHOUWEHUI 8 OP2AHUZAYULL).

42. Mehnat to‘g‘risidagi qonun hujjatlariga rioya etishni ta’minlashda yuridik
xizmatning vazifalari (3adauu ropuouueckoti ciyxcovt no obecneueruro cooOMOOeHUs
mpyo008020 3aKOHO0AMENbCMBA,).

43. O‘zbekiston Respublikasida fuqarolarning mehnat huquqlarini ta’minlashga
qaratilgan qonun hujjatlari (3axonodamenvnvie akmuvl nocesuennvie mpyoo8viM npasam
epaxcoan Pecnyonuku Y36exucman).

44. Tashkilotda xodimlarning mehnat huquqlarini ta’minlashda yuridik xizmatning
o‘rni (Poav rwopuduueckux cayauch 6 obecneuenuu mpyooevlX npas pabdoOmMHUKOS 8
opeanuzayuu).

45. Fugarolarning mehnat huquqlarini kafolatlashga qaratilgan xalqaro mehnat
standartlari (Meowcoyrnapoomnvie mpyoosvie cmanoapmel, HAnpasieHHvle HA 0becneyeHue
Mpyoo8vIX Npas cparcoaH,).

46. Tashkilotning mehnatga oid ichki (lokal) hujjatlarini ishlab chiqishda yuridik
xizmatning asosiy vazifalari (Ocnosnuie 3a0auu opuouueckoui cyxcovl npu paspabomke
BHYMPEHHUX (TOKATbHBIX) MPYOOBbIX OOKYMEHMO8 OPAHUZAYUL).

47. Tashkilotda mehnat intizomini ta’minlashda yuridik xizmatning vakolatlari
([lonnomouuss  1opuoudeckou cayxicbvl no obecneueHuro mpyoosol OUCYUNIUHbL 6
opeanuzayuu).

TAYANCH TUSHUNCHALAR:

O*zbekiston Respublikasining yangi tahrirdagi Konstitutsiyasi.

Jismoniy va yuridik shaxslar murojaatlarini ko‘rib chiqish. Korrupsiyaga qarshi
kurashish. Yuridik xizmat faoliyatida hujjatlar loyihalarining yuridik texnikasi.

Mehnat haqidagi qonunchilik.

Normativ-huquqiy hujjatlar loyihalarini ishlab chiqilishini tashkil qilish. Normativ-
huquqiy hujjatlar va ular loyihalarining korrupsiyaga qarshi ekspertizasi. Normativ-
huquqiy hujjatlar loyihalarini va qabul gilingan normativ-huquqiy hujjatlarni tartibga solish
ta’sirini baholash.

Mahalliy ijro etuvchi hokimiyat organlari tomonidan gabul gilinadigan qarorlar.

Shartnomaviy munosabatlar. Da’vo ishlari. Tekshirishlar, taftishlar va xatlovlar.

Yuridik xizmatlar faoliyatida autsorsing masalalari.

Milliy qonunchilik va xalgaro mehnat standartlarga muvofiq kafolatlangan mehnat
huquglari. Xalgaro shartnomalar. Xalqaro arbitraj. Arbitraj kelishuvi.

Yuridik xizmatlar faoliyatida “Legal tech”.



Stress va stressga chidamlilik. Nizo va nizoli vaziyatlar. Yuriskonsult faoliyatida
samarali muloqot psixologiyasi.



