Yuristlar malakasini oshirish markazi direktorining
2025-yil 8-yanvardagi 2-um-sonli buyrug‘iga

O‘zbekiston Respublikasi Adliya vazirligi qoshidagi
Yuristlar malakasini oshirish markazining 2025 -yil I yarim yillikka mo‘ljallangan

ISH REJASI

ILOVA

Ne Tadbirlar nomi Amalga OSl.llI‘lSh Baj aHSh_ Mas’ul ijrochilar
shakli muddati
I. Ishlarni tashkillashtirish, Markaz faoliyatini muvofiqlashtirish sohasida
Markaz tomonidan 2024-yil II yarim yilligida Tahliliy yanvar K.Islamov
amalga oshirilgan ishlarni tanqidiy tahlil qilish va| ma’lumotnoma D.Raximov
1. | kelgusidagi vazifalarni belgilash. kafedra mudirlari
Natijasini Ilmiy kengash yig‘ilishida muhokama tarkibiy bo‘linma
qilish. rahbarlari
Tabiiy hamda texnogen xususiyatli favqulodda Tashkiliy aprel E.Qosimov
5 vaziyatlardan muhofaza qilish masalalari yuzasidan | chora-tadbirlar
" | mutaxassis taklif etgan holda davra suhbatini
o‘tkazish
Malaka oshirish bo‘yicha ko‘rsatiladigan ta’lim Taklif aprel K.Islamov
3 xizmatlari hamda boshqa xizmatlar uchun A.Normurodov
" | belgilangan narxlarni bugungi bozor Sh.Ergasheva

konyunkturasini, mavjud talab va takliflarni




o‘rgangan holda tahlil etish.

Bunda, malaka oshirish bo‘yicha ko‘rsatiladigan
yangi ta’lim xizmatlari va boshga yangi xizmatlar
uchun belgilangan tartibda narxlarni shakllantirish
va tasdiglattirish choralarini ko‘rish yuzasidan
takliflar kiritish.

Malaka oshirish bo‘yicha ko‘rsatilgan xizmatlar
hamda boshqa xizmatlar uchun undiriladigan
tolovlar bo‘yicha tafovutlarni aniqlab, mas’ul
bolimlar va buxgalteriya o‘rtasida taqqoslash
ishlarini amalga oshirib, kamchiliklarni bartaraf
qilish yuzasidan rahbariyatga axborot kiritish.

Ma'lumotnoma

may

K.Islamov
Sh.Ergasheva
A.Normurodov
A.Yusupbayeva

Markazda ochiqlik faoliyatiga oid ma’lumot va | Tashkiliy chora- yanvar-iyun S.Abdimannobova
hujjatlarni e’lon qilib borishni tizimlashtirish, tadbirlar O‘Jalolov
rasmiy veb-saytda ochiq e’lon qilinishi lozim bo‘lgan
ma’lumotlarni joylashtirib borilishini ta’'minlash.

II. O‘quv jarayonini tashkil etish va ta’lim sifatini oshirishga qaratilgan tadbirlar

Huquq fani o‘qituvchilarini uzluksiz kasbiy bilim va| Amaliy chora- yanvar-iyun O¢.Jalolov
ko‘nikmalarini oshirib borish uchun to‘liq jalb etilishini tadbirlar R.Alimov
ta’minlash.

Adliya organlari rahbar kadrlari va xodimlari uchun| Amaliy chora- yanvar-fevral D.Muxiddinov
Markazning uzluksiz kasbiy rivojlantirish tadbirlar Sh.Ergasheva
platformasida “hayot davomida ta’lim olish” (life long O‘.Jalolov
learning) tamoyili asosida o‘quv jarayonini yo‘lga A.Yusupbayeva




qo‘yish.

Professor-o‘qituvchilar ~ muallifligida kundalik
turmushdagi muhim huquqiy masalalar hamda
aholining huquqiy savodxonligini oshirishga
qaratilgan quyidagi mustaqil kurslarni tashkil etish
choralarini ko‘rish:

Tashkiliy
chora-tadbirlar

1. Ma’'muriy huquqgbuzarlik to‘g'risidagi ish yanvar R.Shakurov
yuzasidan chiqarilgan qaror xususida advokatning
shikoyati.
2. Tabdirkorlar uchun eng muhim huquglar. Tashkiliy fevral X.Fayziyev
chora-tadbirlar Z.Raxmonov
3. O‘zini o‘zi band qilgan shaxs sifatida faoliyatni Tashkiliy fevral J.Jo‘rayev

amalga oshirish.

chora-tadbirlar




4. Chet el sudi va arbitrajning hal qiluv qarorlarini Tashkiliy fevral R.Dexqanov
tan olish va ijro qilish. chora-tadbirlar
5. Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huquq Tashkiliy fevral M.Nasullayev
hamda imkoniyatlar kafolatlarini ta’'minlash chora-tadbirlar
6. Haydovchilar bilishi kerak bo‘lgan muhim Tashkiliy mart Z.Raxmonov
huqugqlar. chora-tadbirlar
7. Uy-joy va Kkommunal xizmat Kko‘rsatish Tashkiliy mart D.Raximov
sohasidagi muhim huquqiy normalar. chora-tadbirlar
8. Sud buyrug'i instituti joriy etilishining ahamiyati. Tashkiliy aprel S.Maripova
chora-tadbirlar
Nikohlanuvchi ~ shaxslarni  o‘qitish  huquqini| Amaliy chora- Iyun Sh.Ergasheva
9 belgilangan tartibda olish uchun talabgorlarni tadbirlar D.Muhiddinov
' malakasini oshirish kurslarini tashkil etish. 0‘Jalolov
A.Yusupbayeva
Tegishli yo‘nalishlarda aniq mavzularni tanlab Amaliy yanvar-iyun Sh.Ergasheva
olinishiga alohida e’tibor garatgan holda adliya | chora-tadbirlar
10. |organlari va muasasalari xodimlari uchun qisqa

muddatli an’anaviy (offlayn) kurslar tashkil etish.
Shu maqgsadda, tagsimot rejasini ishlab chigish va




belgilangan tartibda tasdiqlash chorasini ko‘rish.

11.

Adliya vazirligi tomonidan davlat organlari va
tashkilotlarida yagona huquqgni qo‘llash amaliyotini
o‘rganish natijasi bo‘yicha aniglangan
kamchiliklarni ~ bartaraf  etishga  garatilgan
yo‘nalishlarda tegishli idoralar xodimlari malakasini
oshirish.

Amaliy
chora-tadbirlar

mart-iyun

Sh.Ergasheva

12.

Markazdagi o‘quv kurslari bo‘yicha barcha
vazirliklar, qo‘mitalari, agentliklar hamda tijorat
banklariga reklama-e’lonlar yetkazilishini
ta’'minlash.

Boshqa tashkilotlarda bu borada targ‘ibot
tadbirlarini tashkil etish hamda reklama faoliyatini
olib borish.

Shuningdek, Markazdagi mavjud o‘quv kurslari
hamda boshqa xizmatlar bo‘yicha to'liq
ma’lumotlarni oz ichiga olgan turli shakllardagi
e’'lonlar tayyorlash va ijtimoiy tarmogqlar orqali keng
yoritib borish

Amaliy
chora-tadbirlar

yanvar-iyun

Sh.Ergasheva
M.Tolipova
S.Abdimannobova

13.

Mamlakatimizda yaratilayotgan zamonaviy biznes va
tadbirkorlik ~ muhitida  investorlar  huqug va
manfaatlarining ishonchli  himoyasini ta’minlash
magsadida “ingliz huquqining fundamental asoslari”
bo‘yicha maxsus o‘quv kurslarini yo‘lga qo‘yish va
bunda sud pretsedenti, odat huquqi, shartnoma huquq,

Amaliy
chora-tadbirlar

yanvar-iyun

Sh.Ergasheva
Yuridik kadrlarni
xalgaro standartlar
bo‘yicha professional

o‘qitish markazi bilan
hamkorlikda




arbitraj tartib-taomillari, investitsiya huqugi, advokatlik
texnikasi, nizolarni mugqobil hal qilish asoslari bo‘yicha
o‘quv jarayonlarini tashkil etish

14.

Tinglovchilarning taklif va istaklaridan Kkelib
chiggan holda o‘quv dasturlariga kiritilmagan
yo‘nalish va mavzularni dasturlarga kiritib borish
doimiy takomillashtirish hamda
jalb etgan holda

orqali ularni
amaliyotchi
ma’ruza, seminar, binar va amaliy mashg‘ulotlarni

tashkil etib borish.

mutaxassislarni

Amaliy
chora-tadbirlar

yanvar-iyun

A.Yusupbayeva
D.Muxiddinov

15.

Masofaviy va ananaviy shaklda o‘tkazilayotgan
o‘quv jarayonlarini tanlov asosida monitoring qilib
borish, tinglovchilar bilan suhbatlar va anonim
so‘rovlar o‘tkazish orqgali kelgusida har bir o‘quv
kursi bo‘yicha ta’lim sifatini yanada oshirish
yuzasidan takliflar tayyorlab, rahbariyatga Kkiritib
borish.

Taklif

yanvar-iyun

J.Do‘smatov
kafedra mudirlari

16.

Markaz platformalari orqali malaka oshirayotgan
tinglovchilar bilan suhbatlar tashkil etish va taklif
mulohazalari asosida platformadagi kontentlarni
yanada takomillashtirish bo‘yicha takliflarni ishlab
chigib rahbariyatga kiritib borish.

Taklif

yanvar-iyun

J.Do‘smatov
0O‘.Jalolov

III. Ilmiy-tadqgiqot va noshirlik faoliyati

17.

"Muddatli mehnat shartnomalarini

tartibga solishni takomillashtirish”

huquqiy
mavzusidagi

[Imiy-tadqiqot
ishi

may

B. Raximberganova




ilmiy-tadqiqot (PhD) ishini yakunlash.

18.

“Davlat fugarolik xizmatini o‘tash instituti (qiyosiy-
huquqgiy tadqiqot)” mavzusidagi ilmiy-tadqigot
(PhD) ishini yakunlash.

[Imiy-tadqiqot
ishi

iyun

Z.Raxmonov

19.

Tinglovchilarning axborot-resusrlar markazidagi
huquqgiy adabiyotlardan keng foydalanishlarini
yo‘lga qo‘yish. Shu magsadda Markazda ananaviy
shaklda malaka oshirayotgan har bir guruh
tinglovchilarini o‘quv kursi bo‘yicha
mavzularga doir huquqiy adabiyotlar
tanishtirib borish.

Onlayn shaklda malaka oshirayotgan
tinglovchilarga Markazning elektron axborot
resurslaridan foydalanish imkoniyatlarini batafsil
tanishtirib borish.

tegishli
bilan

Tashkiliy
chora-tadbirlar

doimiy

M.Tolipova

IV. Kadrlar bila

n ishlash sohasida

20.

Yuristlar malakasini oshirish markazi xodimlari
“Markaz
barqgarorlik ko‘nikmalarini rivojlantirish” mavzusida

uchun xodimlarining  emotsional

psixologik trening o‘tkazish.

Trening

may

D.Xojimuxamedova
O.Tohirov

21.

Lavozim majburiyatlariga kirmaydigan vazifalar va
ortigcha yuklamalarni gayta ko‘rib chiqish.

Tahliliy
ma’lumotnoma

fevral

0O.Tohirov

22.

Xodimlar malakasini oshirish tartibini
takomillashtirish bo‘yicha takliflar ishlab chiqish.

Taklif

yanvar

0O.Tohirov




V. Xalgaro hamkorlik sohasida

Xalgaro tashkilotlarning O‘zbekistondagi yanvar-iyun Sh.Abdullayeva
vakolatxonalari va mintaqaviy tashkilotlar bilan Tashkiliy O.Ismatov
23. | hamkorlikni kuchaytirish va ular bilan birgalikda :
. . . _ _ chora-tadbirlar
xalqaro tadbirlarni (kamida 2 ta seminar; trening va
boshqgalar) tashkil qilish.
Xorijiy turdosh ta’lim muassasalari bilan hamkorlik yanvar-iyun Sh.Abdullayeva
to‘grisidagi shartnoma, memorandumlarni Tashkiliy O.Ismatov
24. | imzolash hamda yuqori tajribaga ega mutaxassislar | chora-tadbirlar
va xalqaro ekspertlarni (kamida 3 nafar) Markazga
jalb qilish.
Malaka oshirish kurslari bo‘yicha o‘quv dasturlarini Tashkiliy fevral-iyun Sh.Abdullayeva
25. |va kontentlarini yaratish uchun malakali xorijiy | chora-tadbirlar O.Ismatov
mutaxassislarni keng jalb qilish.
VI. Jamiyatda huqugqiy ong va huquqiy madaniyatni yuksaltirish sohasida
“O‘zboshimchalik bilan egallab olingan yer| Davra suhbati mart J.Jo‘rayev
uchastkalariga hamda ularda qurilgan binolar va
26. |inshootlarga bo‘lgan huquqlarni e’tirof etishda
proaktiv va kompozit davlat xizmatlarini ko‘rsatish
masalalari” mavzusida davra suhbati tashkil etish.
“O‘zbekiston Respublikasining "Ma’'muriy tartib- [Imiy-amaliy aprel X.Fayziyev
27. | taomillar to‘grisida"gi Qonunini amaliyotda konferensiya

qgo‘llash: muammo va yechimlar” mavzusida ilmiy-




amaliy konferensiya tashkil etish.

28.

“To‘lovga qobiliyatsizlik to‘g‘risidagi ishlarni ko‘rib
chiqishning protsessual xususiyatlari” mavzusida
davra suhbati tashkil etish.

Davra suhbati

may

M.Nasullayev

29.

“Tashkilot faoliyatining samaradorligini
ta'minlashda  ijro  intizomining  ahamiyati”
mavzusida davra suhbati o‘tkazish.

Davra suhbati

iyun

X.Fayziyev

30.

Huquqiy targ‘ibot yo'nalishini kengaytirish bunda

OAV, radio va qisqa videoroliklar orqali
qonunchilikdagi yangiliklar yuzasidan professor-
o'gituvchilar hamda xodimlarning faol ishtirok
etishini ta'minlash.

Reja-grafik
asosida

yanvar-iyun

M.Tolipova




