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Кириш

Юрист кадрларни кайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини оширишга 
куйиладиган давлат талаблари (бундан кейин матнда Давлат талаблари деб 
юритилади) “Таълим тугрисида”ги, “Адвокатура тугрисида”ги, “Нотариат 
тугрисида”ги, “Медиация тугрисида'ти. “Ички ишлар оргаилари тугрисида”ги, 
“Оммавий ахборот воситалари тугрисида”ги Узбекистон Республикасининг 
конунлари, Кадрлар тайёрлаш миллий дастури, Жамиятда хукукий мадаииятни 
кжсалтириш миллий дастури, шунингдек Узбекистон Республикаси 
Президентининг 2017 йил 7 февралдаги “2017-2021 йилларда Узбекистон 
Республикасини ривожлантиришнинг бешта устувор йуналиши буйича Х,аРакатлаР 
стратегияси тугрисида”ги ПФ-4947-сон Фармони, 2018 йил 13 апрелдаги “Давлат 
хукукий сиёсатини амалга оширишда адлия органлари ва муассасалари фаолиятини 
тубдан такомиллаштириш чора-тадбирлари тугрисида”ги ПФ-5415-сон Фармони 
ва “Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги фаолиятини янада 
такомиллаштиришга дойр ташкилий чора-тадбирлар тугрисида”ги ПК,-3666-сон 
Кдрори, 2019 йил 9 январдаги “Жамиятда хукукий онг ва хукукий маданиятни 
юксалтириш тизимини тубдан такомиллаштириш тугрисида”ги ПФ-5618-сон 
Фармони, Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг тегишли норматив- 
хукукий хужжагларига мувофик; юрист кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини 
ошириш тизимига куйиладиган мажбурий талабларни белгилайди.

Давлат талаблари Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги кошидаги 
Юристлар малакасини ошириш марказининг (бундан буён матнда -  Марказ деб 
юритилади) м аксад  хдмда вазифаларини хисобга олган, таълим олувчиларнинг 
эхтиёжини кондириш ва мехнат килиш жараёнини демократлаштиришни кузда 
тутган холда яратилган.

Мазкур давлат талаблари юрист кадрларни кайта тайёрлаш ва уларнинг 
малакасини ошириш йуналишидаги укув жараёнини, таълим сифатини назорат 
килиш хамда бахолашни амалга ошириш коидаларини тартибга соладиган бошка 
хужжатларни ишлаб чикиш учун асос хисобланади.

Давлат талаблари мамлакат ижтимоий-иктисодий тараккиёти истикболлари, 
хукукий сохада амалга оширилаётган ислохотлар, жамиятда хукукий онг ва

ft “ 7 С Т ft ■ ’ П h Т S Е М Т L ! 8хукукий маданиятни юксалтириш тизимидаги туб узгари ш лардан  келиб чиккан 
холдатулдирилиши ва узгартирилиши му‘мки».feSKT I R I S H  I I
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У З Б Е К И С Т О Н  Р Е С П У Б Л И К А С И Н И Н Г
Д А В Л А Т  С Т А Н Д А Р Т И

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ АДЛИЯ ВАЗИРЛИГИ КОШИДАГИ  
Ю РИСТЛАР МАЛАКАСИНИ ОШИРИШ МАРКАЗИДА  

Ю РИСТ КАДРЛАРНИ КАЙТА ТАЙЁРЛАШ ВА МАЛАКАСИНИ  
ОШИРИШГА КУЙИЛАДИГАН ДАВЛАТ ТАЛАБЛАРИ

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПЕРЕПОДГОТОВКЕ  
И ПОВЫШ ЕНИЮ  КВАЛИФИКАЦИИ ЮРИСТОВ 

В ЦЕНТРЕ ПОВЫШ ЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ Ю РИСТОВ ПРИ 
МИНИСТЕРСТВЕ Ю СТИЦИИ РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН

STATE REQUIREMENTS FOR RE-TRAINING  
AND FURTHER TRAINING OF LAWYERS 

AT THE LAWYERS’ TRAINING CENTER UNDER THE MINISTRY OF 
JUSTICE OF THE REPUBLIC OF UZBEKISTAN

Жорий этиш санаси 2CU ^  йил “ o/-^ ” дан

1. К|улланиш сох#си
1.1. Давлат талаблари юрист кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини 

ошириш фаолиятини ташкилий хамда илмий-услубий жихатдан таъминлаш 
учун кулланилиб, куйидагиларни белгилаб беради:

юрист кадрларни к;айта тайёрлаш ва малакасини ошириш тизими 
тузилмасини;

юрист кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини оширишнинг асосий 
турлари хамда шаклларини;

юрист кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини оширишнинг мазмуни 
хдмда сифатига куйиладиган умумий талабларни;

юрист кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш турлари учун 
укув юкламалар хджмини;

юрист кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини оширишнинг сифатини 
назорат килиш хдмда бах,олаш мезонлари ва механизмларини.

Расмий нашр
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1.2. Мазкур Давлат талаблари Узбекистон Республикаси Адлия 
вазирлиги кошидаги Юристлар малакасиии ошириш марказита укишга 
юбориладиган адлия органлари ва муассасалари хдмда адвокатура 
ходимлари, давлат бопщарув органлари ва ташкилий-хукукий шаклидан 
катъи назар бошка ташкилотларнинг юридик хизмати ходимлари 
(юрисконсультлар) хдмда ноюридик маълумотга эга булган ходимлари, 
норматив-хукукий хужжатлар лойихаларини тайёрлаш ва экспертизадан 
утказиш учун масъул булган ходимлар, интеллектуал мулк сохаси ва патент 
вакиллари шунингдек, ахборот хизмати вакиллари хамда бошка вазирлик, 
идора, ташкилот ва муассасалар, давлат хокимияти ва бошкаруви органлари 
ходимлари хамда медиаторларни кайта тайёрлаш ва малакасиии ошириш 
учун амал килади.

2. Таърифлар
Мазкур давлат талаблари да куйидаги атамалар кулланилади:
Касбий кайта тайёрлаш (ихтисослашув) - юридик фаолиятни юритиш 

учун зарур ва етарли хажмда таълим йуналиши буйича янги касбий 
билимлар, малака ва куникмаларни узлаштириш.

мавзуий режа -  укув дастури буйича мавзулар, машгулотлар соати, 
машгулотни утувчилар ва укув услубий воситалари курсатилган хужжат;

малака амалиёти -  кайта тайёрлаш курси укув дастурининг тегишли 
кисмида ихтисослик курси буйича назарий билимларини мустахкамлаш ва 
амалий куникма хосил килиш хамда материаллар туплаш учун утказиладиган 
ук;ув жараёнининг бир кисми;

малака ошириш -  аник йуналтирилган дастурларга мувофик хукукни 
куллаш сохаси буйича билимлар, касбий махорат ва куникмаларни янгилаш 
буйича укув дастурларини узлаштириш.

малака талаблари -  жамиятда хукукий билим, маданият ва онг буйича 
миллий дастурида замонавий юридик фаолият билан шугулланувчи шахе 
учун белгиланган талаблар мажмуи;

масофавий малака ошириш -  ишлаб чикаришдан ажралмаган холдаги 
масофадан укитиш таълим усуллари оркали малака оширишнинг онлайн 
(видео маърузалар, маслахатлар, назорат турларини масофадан туриб реал 
вакт режимида утказиш) ва офлайн (масофавий таълим тизимидаги тегишли 
укув-методик ресурсларни мустакил равишда узлаштириш) шакли;

таълим сифатини назорат килиш -  укитиш мазмуни ва 
натижаларининг давлат талабларига мувофиклигини текшириш;

тингловчилар -  Марказ директорининг буйруги билан кайта тайёрлашО 2>ТАМВДrТ AEksTLIGii 
ёки малака ошириш курсларига кабул килинган адлия органлари ва

ST Ш Ш Ш И Т IRISB У А _
муассасалари хамда адвокатура ходимлари, давлат хокимияти ва бошкаруви
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органлари, ташкилий-хукукий шаклидан катъи назар ташкилотларнинг 
юридик хизмати (юрисконсультлари) х;амда ноюридик маълумотга эга булган 
ходимлари, норматив-хуку кий хужжатлар лойихаларини тайёрлаш ва 
экспертизадан у т к а з и ш  учун масъул булган ходимлар, интеллектуал мулк 
сохаси ва патент вакиллари шунингдек, ахборот хизмати вакиллари хамда 
бошка вазирлик, идора, ташкилот ва муассасалар, давлат хокимияти ва 
бошкаруви органлари ходимлари, низоларни судгача хал этиш максадида 
икки томондан бахс-мунозарани тартибга солиш учун жалб килинувчи 
шахслар (медиаторлар);

укиш сифатини назорат к и ш и  -  тингловчиларнинг билим савиясини 
текшириш ва укув дастурини узлаштириш даражасини аниклаш;

укитиш муддати -  тингловчилар томонидан укув дастурлари 
узлаштирилиши учун белгиланган муддат;

укув дастури -  укув курси мазмуни, мавзулари, унинг тингловчилар 
томонидан узлаштирилишининг энг макбул усуллари, ахборот манбалари 
курсатилган хужжат;

якуний синов -  малака талабларига мувофик, маълум талаб ва тартиб 
(синов имтихони ёки сухбат) воситасида тингловчи томонидан укув 
дастурларининг узлаштирилиши сифатини бахолаш.

3. Ю рист кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш  
давлат органлари тизими тузилмаси

3.1. Ю рист кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини оширувчи давлат 
органлари тизими куйидагилардан иборат:

3.1.1. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги.
3.1.2. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги кошидаги Юристлар 

малакасини ошириш маркази.
3.1.3. Адлия органлари ва муассасалари, адвокатура, давлат хокимияти 

ва бошкаруви органлари хамда ташкилий-хукукий шаклидан катъи назар, 
бошка идора ва ташкилотлар (бундан буён матнда -  Буюртмачи ташкилот деб 
юритилади).

4. Ю рист кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини оширувчи 
давлат органлари хамда ташкилотларининг ваколатлари

4.1. Узбекистон РеспубликасММдйия вазирлиги:
юрист кадрларни кайта тайёрМцт ва малакасини ошириш тартиби 

тугрисидаги низомни тасдиклайди, юриёт-;кадрларнииг малакасини ошириш 
ва уларни кайта тайёрлаш тизим и га : у му м и й paxoap.i и к килади хамда бу 
фаолиятни такомиллаштириш механизмлари хамда усулларини белгилайди;
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кайта тайёрлаш ва малака оширишга жалб этиладиган юрист кадрлар 
контингентини белгилайди;

бошка манфаатдор вазирликлар ва идоралар билан биргаликда юрист 
кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш йуналишидаги таълим 
муассасасининг моддий-техника базасини мустахкамлаш чораларини куради; 

укув дастурларини келишади;
кар йиллик малака ошириш ва кайта тайёрлаш контингенти таксимот - 

режасини тасдиклайди.
4.2. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги кошидаги Юристлар 

малакасини ошириш маркази:
юрист кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш тартиби 

тугрисидаги низомни ишлаб чикади;
конунчилик ва суд-хукук сохасидаги илмий тадкикотлар натижаларини 

юрист кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш жараёнига жорий 
этади;

юрист кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини оширишнинг 
илмий-услубий асосларини ишлаб чикади;

юрист кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш буйича укув 
дастурлари, мавзуий режаларини ишлаб чикади хдмда Адлия вазирлиги ва 
бошка манфаатдор ташкилотлар билан келишилган холда тасдиклайди;

юрист кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш буйича илгор 
хорижий тажрибани умумлаштиради хдмда таълим жараёнига татбик килади;

тасдикланган режа-жадвалга асосан ишдан ажралган, шу жумладан, 
масофавий у^итиш услубларини куллаган холда, адлия органлари ва 
муассасалари хдмда адвокатура ходимлари, давлат бошкарув органлари ва 
ташкилий-хукукий шаклидан катъи назар ташкилотларнинг юридик хизмати 
ходимлари (юрисконсультлар) хдмда ноюридик маълумотга эга булган 
ходимлари, норматив-хукукий хужжатлар лойихдларини тайёрлаш ва 
экспертизадан у т к а з и ш  учун масъул булган ходимлар, интеллектуал мулк 
сохдси ва патент вакиллари шунингдек, ахборот хизмати вакиллари хамда 
бошка вазирлик, идора, ташкилот ва муассасалар, давлат х,окимияти ва 
бошкаруви органлари ходимларини, медиаторларни янги, замонавий 
илмларга асосланган х;олда кайта тайёрлайди ва малакасини оширади; 

укув курслари якуни буйича тингловчилар билимларини бахолайди.
4.3. Буюртмачи ташкилот:

. j y j  |  i'

юрист кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини оширишга булган 
эхтиёжини аниклайди, уларниг кайта тайёрлаш хамда малака оширишга 
юбориладиган контингентини шакллантиради ва тасдикланган таксимог-
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режа асосида кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш учуй юборишни 
таъминлайди.

5. Ю рист кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини оширишнинг 
асосий турлари хамда шакллари

5.1. Ю рист кадрларни кайта тайёрлаш хукукни куллаш амалиётига 
куйиладиган талаблар ва мехнат бозори эхтиёжларини хисобга олган х,олда 
ишлаб чикилган укув дастурлари буйича янги касбий билимларни, малака ва 
куникмаларни узлаштиришни уз ичига олади.

Ю рист кадрларни кайта тайёрлаш касбий кайта тайёрлашга асосланади.
5.2. Касбий кайта тайёрлаш (ихтисослашув) юридик фаолиятни хукукни 

куллаш сохдсининг талаб этиладиган сифатини таъминлайдиган даражада 
юритиш учун зарур хдмда етарли хажмда янги касбий билимлар ва 
мал акал арни узлаштиришдир.

Ю рист кадрларни касбий кайта тайёрлаш, коида тарикасида, буюртмачи 
ташкилотлар талаби ёхуд мехнат бозорининг талаб-эхтиёжлари билан 
белгиланадиган айрим юристларнинг ёки бошка олий маълумотли 
мутахассисларни янги йуналишга кайта ихтисослашуви муносабати билан 
ташкил этилади.

Ю рист кадрларни кайта тайёрлаш ишлаб чикаришдан ажралган холда 
Юристлар малакасини ошириш марказида амалга оширилади.

Кбайта тайёрлаш иккинчи олий маълумот ёки урта махсус касб-хунар 
таълими булиб хисобланмайди.

5.3. Ю рист кадрлар малакасини ошириш хукукни куллаш сохаси буйича 
касбий махорат доимий равишда усиб боришини таъминлайдиган билимлар, 
касбий малака хамда куникмаларни мунтазам равишда янгилаб боришдир.

5.4. Малака ошириш тугридан-тугри ва билвосита шаклларда амалга 
оширилади.

5.5. Тугридан-тугри малака ошириш:
Марказда таълим дастурлари буйича укитиш;
таълим дастурлари буйича жойларда сайёр укитиш;
укув модуллари асосида масофавий укитиш;
хорижда тажриба орттириш шаклида амалга оширилади.
5.5.1. Юристлар малакасини ошириш марказида у^итиш давлат 

талабларига асосланган, шунингдек Марказ томонидан ишлаб чикилиб, 
Узбекистон Республикаси Адлия’ ^ЙШ рлйги хамда бошка манфаатдор
ташкилотлар билан келишилган х,олда тасдикланган укув дастури буйича

с- ~ ,,, ят -MIZORAM" t-аник максадга каратилгап касбии таълимни узлаштиришдан иборат.
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5.5.2. Ю рист кадрларнинг хорижда тажриба орттириши хорижий 
мамлакатлар ва халкаро ташкилотлар томонидан мамлакатимиз таълим 
тизимини ривожлантириш ва такомиллаштиришга кумаклашиш учун 
ажратилган грантларга мувофик, шунингдек таълимни бошкдриш органлари 
билан таълим муассасалари, мамлакатимиз юридик йуналишидаги укув 
юртлари билан хорижий юридик илмий марказлари уртасида тузилган 
шартномалар асосида, халкаро ташкилотлар, хорижий мамлакатларнинг 
кайта тайёрлаш ва малакасиии оширишга ихтисослашган таълим 
марказларида амалга оширилади.

5.6. Билвосита малака ошириш (укув дастурларисиз укитиш) илмий, 
илмий-амалий семинарлар, конференциялар, давра сухбатлари ва бошка 
тадбирларда катнашиш хамда маърузалар билан чикиш оркали амалга 
оширилади.

Илмий, илмий-амалий ва илмий-услубий семинарлар, конференциялар 
хамда давра сухбатларида катнашиш юридик фани ва амалиётининг мухим 
муаммоларини хал этишга, юристлар фаолиятининг юкори сифатини 
таъминлашга йуналтирилган долзарб мавзулар буйича маърузалар билан 
чикиши ва иштирок этишидир. Олдиндан маълум булган мавзу буйича 
маъруза (ахборот) тайёрлаш жойларда тегишли тадкикотлар олиб 
борилишини ва белгиланган тартибда эълон килиш учун маърузалар 
тезислари тайёрланишини назарда тутади.

6. Ю рист кадрларии кайта тайёрлаш ва малакасиии оширишнинг 
таксимот режаси, укув дастурлари мазмунига куйиладиган умумий 
талаблар

6.1. Ю рист кадрларни кайта тайёрлашнинг мазмуни улар янги билимлар 
ва куникмаларни у з л а ш т и р и ш и г а , малака ошириш эса уларнинг касбий 
билимлари хамда куникмаларини янгилаш ва чукурлаштиришга 
йуналтирилган.

6.2. Кбайта тайёрлаш ва малака ошириш сифати тингловчилар 
тайёргарлигининг зарур ва етарли даражаси, уларнинг билими, касбий 
махорати юрист кадрларга куйиладиган малака талабларига мувофиклиги 
билан белгиланади.

6.3. Кбайта тайёрлаш ва малака оширишнинг мазмуни хамда сифатига 
куйиладиган талаблар тегишли укув дастурлари билан белгиланади.

6.4. Ю рист кадрларни кайта тайёрл ант ва * малакасиии ошириш буйича 
укув дастурлари мазмунига куйиладиган талаблар:

касб йуналишига оид янги билимлар, * малака ва куникмаларни 
шакллантириш; й о v {F < Ш  S Н ТIR1 $ Н
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конунчилик сохдсидаги сунгги янгиликлар, узгартириш ва 
кушимчаларнинг мазмун-мох,иятини очиб бериш;

норма ижодкорлиги ва конунчилик техникаси коидаларини тушу ниш;
Узбекистон Республикасида хукукий, сиёсий, иктисодий ва ижтимоий 

сохадаги ислохотлар, уларнинг хукукий асосларини тушунтириб бериш;
суд-хукук сохасининг долзарб масалаларини ёритиб бериш;
хукукни куллаш амалиётида вужудга келаётган муаммоларни хал 

килишнинг самарали механизмларини акс эттиришдан иборат.
6.5. Дастурларнинг мазмуни малака ошириш ва кайта тайёрлашнинг 

белгиланган турлари хамда шаклларига мувофик булиши лозим.

7. Укув юкламасининг хажми
7.1. К,айта тайёрлаш
7.1.1. Кадрларни кайта тайёрлашнинг муддати камида 16 хафта 

(576 соат) килиб белгиланади.
7.1.2. Барча турдаги аудитория ва аудиториядан ташкари укув ишларини 

уз ичига олган укув юкламасининг энг юкори хажми хафтасига 54 соат килиб 
белгиланади.

7.1.3. Аудитория соатларининг энг юкори кисми хафтасига 36 соатдан 
ошмаслиги керак.

7.2. Малака ошириш:
7.2.1. Кадрлар малакасини оширишнинг муддати камида 2 хафта 

(72 соат) этиб белгиланади ва ишдан ажралган холда амалга оширилади.
7.2.2. Конунчиликдаги янгиликлар ва суд-хукук сохасидаги 

ислох,отларнинг долзарб масалаларини хукукни куллаш амалиётига самарали 
татбик этиш максадида буюртмачи ташкилотларнинг талаби буйича киска 
махсус малака ошириш курслари ташкил этилиши мумкин.

7.2.3. Х,ар бир юридик фаолият билан шугулланувчи кадр, агар 
норматив-хукукий хужжатларда бошкача тартиб назарда тутилган булмаса, 
хар уч йилда камида бир марта малака оширишининг тегишли йуналишлари 
буйича малакасини ошириши шарт.

7.2.4. Малака оширишнинг тугридан-тугри шакли учун аудитория 
машгулотларининг энг юкори хажми хафтасига 36 соат этиб белгиланади.

iGFKTLlSi8. Ю рист кадрларни кайта;Нтайёрлаш ва малакасини ошириш  
талаблари qi; ^

Умумий малака талаблари: g ̂  з,,\т
IftttVOFiaLftSHTIRISH 
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8.1. Жамиятда хукукий маданиятни юксалтириш миллий дастурида 
замонавий юрист жавоб бериши керак булган талаблар мажмуи белгиланган 
булиб, куйидагилар мутахассиснинг юридик фаолиятга тайёрланганлигининг 
зарур ва етарли даражасини таъминлайдиган асосий (фундаментал) талаблар 
хисобланади:

Конституция ва конунларимизда белгиланган инсон хамда 
фукароларнинг хукук ва эркинликлари устуворлигига риоя килиш;

хуку к нормаларини тугри тушуниш, уни адолат принциплари асосида 
куллай билиш;

кукукий маданият савияси ва хукукий тарбия махорати куникмаси; 
юридик фаолият жараёнида ишни адолатли хдл килиш, инсонийлик ва 

конунийлик омилларини таъминлайдиган бошка фазилат хдмда шахсий 
сифатларга эга булиш;

юридик муаммоларни холислик билан хдл килиш ва бахолаш махорати.
8.2. Конституция ва конунларимизда белгиланган инсон хамда 

фукаролар хукук ва эркинликлари устуворлигига риоя килиш махорати 
куйидаги талаблар билан белгиланади:

инсон хамда фукароларнинг Конституция ва конунларда белгиланган 
хукук ва эркинликларини мукаммал билиш;

инсон хамда фукароларнинг хукук ва эркинликларига оид 
конституциявий ва бошка хукукий нормаларнинг мохияти хамда мазмунини 
тугри англаш, уларнинг амалда ижросини таъминлаш коидаларига риоя 
Килиш.

8.3. Х,УКУК нормаларини тугри тушуниш, уни адолат принциплари 
асосида куллай билиш махорати куйидаги талаблар билан белгиланади:

юристлик касбига лаёкат ва эрудицияга эга булиш; 
хукукий психологик жихатдан етук булиш;
мустакил хукукий фикрлаш ва янги хукукий билимларни эгаллай олиш; 
янги хукукий ахборот технологияларини эгаллаганлик, Интернет жахон 

ахборот тармоги билан ишлаш буйича амалий куникмаларга эга булиш;
юридик фаолиятларнинг узаро богликлиги ва алокадорлигидан 

фойдаланиш махоратига эга булиш;
юристнинг одоб-ахлок коидалари, муомала хамда нотиклик санъати 

асосларини мукаммал билиш;
узи танлаган юридик фаолиятни тартибга солувчи конунларни пухта 

билиш ва сиёсий-хукукий тизимнинг асосий атамалар^хамда тушунчаларини

б и л и ш - ST ДКС ART L ASHT IRISH У А
8.4. Хукукий маданият савияси ва хукукий тарбия махорати куникмаси:II й § LAS ийL У И й I I ft я
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хукукий маданият ва хукукий тарбия жараёнининг узвийлиги; хукукий 
маданият ва хукукий тарбиянинг уйгун ривожланган баркамол шахсни 
шакллантиришга, юксак хукукий маданий ва маънавий савияни карор 
топтиришга, юристнинг юксак фазилат ва шахсий сифатларига, унинг 
ватанпарварлик, ху кукшу но сликнинг юксак нуфузи ва обру-эътиборини, 
юристлик бурчини хис этишига, инсонпарварлик ва одамийликнинг юксак 
анъаналари асосидаги тайёргарликка шунингдек, одамлар уРтасиДа 
хукукий-тарбиявий ишларни ташкил этиш билан белгиланади.

8.5. Юридик фаолият жараёнида ишни адолатли хал килиш, инсонийлик 
ва конунийлик омилларини таъминлайдиган бошка фазилат ва шахсий 
сифатларга хусусан, адолатлилик, одиллик, инсонпарварлик, конунийлик, 
талабчанлик, хакконийлик, халоллик, мехрибонлик, хушмуомалалик ва 
касб-малака билан узвий масъуллик киради. Фазилат ва шахсий сифатлар 
юридик фаолият сифати ва махоратига таъсир курсатади.

8.6. Ю ридик муаммоларни холислик билан > хал килиш ва бахолаш 
махорати, энг аввало хукукий-психологик жихатлар билан белгиланади. 
Юрист хукукий муаммоларни хал килишда холисона бахолаш принциплари, 
усуллари ва механизмларини билиши, уз фаолияти натижаларида адолат 
принципига асосланишига, одамларни ишонтириш махоратига эга булиши 
керак.

Умумий талаблардан тапщари юрист кадрларга фаолият турига кура, 
алохида талаблар куйилади.

9. Касбий малака талаблари
9.1. Адлия органлари ва муассасалари ходимлари:
кабул килинаётган сохавий янги конунлар ва амалдаги конун 

хужжатларига киритилган охирги узгартириш ва кушимчаларнинг мазмун- 
мохияти, давлат ва жамият курилиши сохасини янада демократлаштириш 
жараёнлари тугрисида яхлит тасаввурга эга булиши;

норматив-хукукий хужжатлар лойихаларининг конунчиликка, халкаро 
шартномалар нормаларига, мамлакатда амалга оширилаётган ислохотларнинг 
максад ва вазифаларига, конунчилик техникаси коидаларига мувофиклигини, 
уларни коррупцияга, бошка хукукбузарликларни содир этишга шарт-шароит 
яратувчи шунингдек, жисмоний ва юридик шахслар учун ортикча маъмурий 
ва бошка чекловларни жорий этувчи кои дал ар в а йИо|>маларни аниклаш 
нуктаи-назаридан хукукий экспертизадан утказа олйш;! S Н

конун хужжатларидаги хукукий нуксонларни,А коррупцияга, бошка 
хукукбузарликларни содир этишга шарт-шароит \ яратувчи шунингдек, 
жисмоний ва юридик шахслар учун ортикча маъмурий ва бошка чекловларни

9
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жорий этувчи коидалар ва нормаларни аниклаб, уларни бартараф этиш 
буйича таклифлар тайёрлай олиш борасида билим ва куникмаларга эга 
булиши лозим.

9.2. Нотариуслар:
к;абул килинаётган сохавий янги конунлар ва амалдаги конун 

хужжатларига киритилган охирги узгартириш ва кушимчаларнинг мазмун- 
мохияти, давлат ва жамият курилиши сохасини янада демократлаштириш 
жараёнлари тугрисида яхлит тасаввурга эга булиши;

битимлар мазмуни, турлари ва уни тасдикдашнинг умумий коидаларини 
билиши;

мерос мулкини курикланишига дойр чора-тадбирлар кура олиш; 
меросга булган ХУКУК, эр-хотиннинг умумий мол-мулкидаги улушга 

булган мулк хукуки тугрисида гувохномалар бериш;
хужжатлар нусхаларининг ва хужжатлардан олинган кучирмаларнинг 

тугрилигини, хужжатларнинг бир тилдан бошка тилга тугри таржима 
килинганлигини шаходатлаш;

фукаронинг тирик эканлиги, юридик шахснинг рахбар органи томонидан 
карор кабул килинганлиги, фукаронинг муайян жойда эканлиги, фукаронинг 
фотосуратда акс эттирилган шахе эканлигини фактини, хужжатлар такдим 
этилган вактни тасдиклаш;

жисмоний ва юридик шахсларнинг аризалари ва (ёки) бошка 
хужжатларини бошка жисмоний ва юридик шахсларга топшириш, пул 
суммалари ва кимматли когозларни депозитга кабул килиш, ижро хатларини 
ёзиш, хужжатларни саклаш учун кабул килиб олиш юзасидан билим ва 
куникмаларга эга булиши лозим.

9.3. Давлат хизматлари агентлиги ходимлари:
кабул килинаётган сохавий янги конунлар ва амалдаги конун 

хужжатларига киритилган охирги узгартириш ва кушимчаларнинг мазмун- 
мохияти, давлат ва жамият курилиши сохасини янада демократлаштириш 
жараёнлари тугрисида яхлит тасаввурга эга булиши;

ортикча маъмурий тартиб-таомилларни бартараф этиш шунингдек, 
идоралараро электрон хамкорликни ривожлантириш хисобига давлат 
хизматлари курсатиш тартибини такомиллаштириш юзасидан таклифлар 
тайёрлай олиш;

давлат хизматлари ягона реестрини шакллант-ириш, мазкур сохада давлат 
органлари ва бошка ташкилотларнинг фаолиятини мувофиклаштира олиш;

давлат хизматлари курсатишда (Ьойдаланиладиган ахборот тизимлари, 
ресурслари ва маълумотлар базаларини лойихалаштирииг, тайёрлаш, жорий

MiiVOFIQLASHT IRISH
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этиш ва интеграция килишга ягона ёндашувларни ишлаб чикишда иштирок 
эта олиш;

давлат хизматлари курсатиш сохасида, шу жумладан тегишли ахборот 
тизимлари, ресурслари ва маълумотлар базаларини жорий этиш буйича 
давлат органлари ва бошка ташкилотлар фаолиятини назорат кила олиш ва 
самарадорлигини бахолай олиш;

давлат хизматлари курсатишнинг инновацион шакллари ва услубларини 
жорий этишни ташкил кила олиши, мазкур сохада конунчилик ва хукукни 
куллаш амалиётини такомиллаштириш буйича таклифлар ишлаб чикиш 
буйича билим ва куникмаларга эга булиши лозим.

9.4. Интеллектуал мулк сохаси ва патент вакиллари -  интеллектуал мулк 
агентлиги ходимлари ва мутахассислари, патент вакиллари, патент 
вакиллигига номзодлар, патентловчилар, интеллектуал мулк сохасида илмий- 
тадкикот ва илмий изланишлар олиб бораётган шахслар ва интеллектуал мулк 
сохасидаги халкаро экспертлари:

кабул килинаётган сохавий янги конунлар ва амалдаги конун 
хужжатларига киритилган охирги узгартириш ва кушимчаларнинг мазмун- 
мохияти, давлат ва жамият курилиши сохасини янада демократлаштириш 
жараёнлари тугрисида яхлит тасаввурга эга булиши;

интеллектуал мулк сохасида ягона давлат сиёсатининг амалга 
оширилишини таъминлаш, ихтиролар, фойдали моделлар, саноат 
намуналари, товар белгилари ва бошка интеллектуал мулк объектларини 
хукукий мухофаза килиш;

интеллектуал мулк объектларининг хукукий мухофазаси холатини 
комплекс тахлил килиш, ушбу сохасини ривожлантириш буйича аник 
таклифларни ишлаб чикиш;

интеллектуал мулк сохасидаги хукукни куллаш амалиётини изчил ва бир 
хилда таъминлаш буйича чора-тадбирларни амалга ошириш;

интеллектуал мулк масалалари буйича халкаро-хукукий хамкорликни, 
шу жумладан интеллектуал мулк объектларига булган хукукларни узаро 
мухофаза килиш хакидаги халкаро шартномаларни тузиш оркали йулга 
куйиш ва мустахкамлаш;

интеллектуал мулк сохасидаги илмий-тадкикот ва бошка ишларни 
утказишда иштирок этиш;

жамиятда хукукий маданиятни юксалтириш в а ; интеллектуал мулкка 
нисбатан хурмат хиссини шакллантира олишга оид билим ва куникмаларга 
эга булишлари лозим. о AV UT

9.5. Адвокатура ходимлари: MPOFIQUSHT IRISH
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Кабул килинаётган сохавий янги кону н л ар ва амалдаги конун 
хужжатларига киритилган охирги узгартириш ва кушимчаларнинг мазмун- 
мохияти, давлат ва жамият курилиши сохасини янада демократлаштириш 
жараёнлари тугрисида яхлит тасаввурга эга булиши;

хукукий масалалар буйича маслахатлар ва тушунтиришлар, конун 
хужжатлари юзасидан огзаки ва ёзма маълумотномалар бера олиш;

хукукий хусусиятдаги аризалар, шикоятлар ва бошка хужжатларни туза 
билиш;

фукаролик, иктисодий ва маъмурий ишлари хамда маъмурий 
хукукбузарлик тугрисидаги ишлар буйича судда, бошка давлат органларида, 
жисмоний ва юридик шахслар олдида вакилликни амалга ошира олиш;

жиноят ишлари буйича терговга кадар текширув, суриштирув, дастлабки 
тергов боскичида ва судда химоячи, жабрланувчининг вакили, фукаровий 
даъвогар, фукаровий жавобгар сифатида иштирок эта олиш;

тадбиркорлик фаолиятига юридик хизмат курсата олиш, хакамлик 
судида ва халкаро тижорат арбитражида (судида) вакилликни амалга ошира 
олиш билан боглик билим ва куникмаларга эга булиши лозим.

9.6. Медиаторлар:
Кабул килинаётган сохавий янги конунлар ва амалдаги конун 

хужжатларига киритилган охирги узгартириш ва кушимчаларнинг мазмун- 
мохияти, давлат ва жамият курилиши сохасини янада демократлаштириш 
жараёнлари тугрисида яхлит тасаввурга эга булиши;

Узбекистон Республикасида медиация институтининг хукукий асослари, 
унинг узига хос хусусиятлари, мазмун ва мохияти хакида яхлит тасаввурга 
эга булиши;

фукаролик хукукий муносабатлардан, шу жумладан тадбиркорлик 
фаолиятини амалга ошириш муносабати билан келиб чикадиган низоларга 
шунингдек, якка мехнат низоларига ва оилавий хукукий муносабатлардан 
келиб чикадиган низоларга медиацияни куллаш борасида билимга эга 
булиши;

медиацияни олиб бориш технологияси, усуллари, стресс ва низоли 
вазиятларни бошкариш хамда медиаторнинг одоб-ахлоки ва шахсий 
куникмаларига эга булиши лозим.

9.7. Давлат бонщаруви органлари ва ташкилий-хукукий шаклидан катъи 
назар, бошка ташкилотларнинг юридик ' хизмати ходимлари 
(юрисконсультлар) хамда i юрматив-ху куки й хужжатлар лойихаларини 
тайёрлаш ва экспертизадан утказиш учун масъул булган ходимлар:

кабул килинаётган сохавий янги конунлар» ва амалдаги конун
хужжатларига киритилган охирги узгартиришйва: кушимчаларнинг мазмун-

а а д ш м ш
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мох,ияти, давлат ва жамият курилиши сохасини янада демократлаштириш 
жараёнлари тугрисида яхлит тасаввурга эга булиши;

норматив-хукукий хужжатлар лойихаларини тайёрлаш, юридик-техник 
расмийлаштириш ва хукукий экспертизадан утказиш;

норматив-хукукий хужжатлар ва уларнинг лойихаларини коррупцияга 
Карши экспертизасини утказиш;

давлат органлари ва ташкилотларининг хукукни куллаш фаолиятида 
конун устуворлиги ва конунийликни таъминлашни ташкил эта олиш;

давлат органлари ва ташкилотлари томонидан ишлаб чикилаётган (кабул 
килинаётган) норматив-хукукий ва бошка хужжатлар лойихаларининг 
конунчиликка мувофиклиги устидан назоратни олиб бора олиш;

давлат органлари ва ташкилотларининг норма ижодкорлиги фаолиятида 
иштирок этиш, конунчиликни такомиллаштириш юзасидан таклифларни 
тайёрлаш масалаларида уларнинг таркибий тузилмалари ишини 
мувофиклаштира олиш;

давлат органлари ва ташкилотлари ходимларининг хукукий маданияти 
ва хукукий саводхонлигини ошириш, уларга кабул килинаётган норматив- 
хукукий хужжатларнинг мазмун-мохиятини, шу жумладан замонавий 
ахборот-коммуникация технологиялари оркали етказишда иштирок эта олиш;

шартномавий-хукукий ва талабнома-даъво ишларини юритиш, давлат 
органлари ва ташкилотларининг мулкий ва бошка манфаатларини ишончли 
химоя килинишини таъминлай олишга оид билим ва куникмаларга эга 
булиши л озим.

9.8. Хукукий мавзуларни ёритадиган журналистлар, давлат хокимияти 
ва бошкаруви органлари ахборот хизматлари рахбар ва ходимлари:

кабул килинаётган сохавий янги конунлар ва амалдаги конун 
хужжатларига киритилган охирги узгартириш ва куншмчаларнинг мазмун- 
мохияти, давлат ва жамият курилиши сохасини янада демократлаштириш 
жараёнлари тугрисида яхлит тасаввурга эга булиши;

давлат органлари ва бошка ташкилотлар имижини шакллантириш ва 
ривожлантириш, давлат органлари ва бошка ташкилотлар хакида 
жамоатчилик фикрини, ижтимоий суровлар утказиш ва бошка шакллар 
оркали урганиш ва унга таъсир курсата олиш;

давлат органлари ва бошка ташкилотлар рахбарларининг оммавий 
ахборот воситаларида мунтазам чикишларини ташкил этиш;

ахборот майдони мониторингини олиб бориш ва'тахлил килиш, давлат 
органи ва бошка ташкилотлар фаолияти >юзасидащ танкидий-тахлилий, 
ахолининг кенг мухокамасига сабаб булаётган чикишларга тезкор муносабат

MiiVGFIQLASHTIRISH
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билдириш, оммавий ахборот воситаларида, Интернет жахон ахборот 
тармогида материаллар таркатиш ишларини ташкил этиш;

давлат органы ва бопща ташкилотлар билан биргаликда миллий ва 
хорижий оммавий ахборот воситалари оркдли таркатиш учун хабар, 
маълумот, шарх ва бопща ахборот-тахлилий материаллар тайёрлаш;

узи мансуб булган ташкилот фаолиятига нисбатан жамоатчилик 
фикрини хамда миллий ва хорижий оммавий ахборот воситаларининг 
позициясини урганиш, зарур таклифларни ишлаб чик;иш ва улар тугрисида 
рахбариятига ахборот бериш;

давлат органлари ва бопща ташкилотларнинг фаолиятига алокадор 
норматив-хукукий хужжатлар лойихалари хамда уларнинг тасдикланган 
матнини расмий веб-сайтга жойлаштириш;

давлат органлари ва бопща ташкилотларнинг фаолиятига алокддор 
матнли, фото, аудио хамда видеоматериаллардан иборат маълумотлар 
банкини шакллантириш ва янгилаб бориш билан боглик; билим хамда 
куникмаларга эга булиши л озим.

9.9. Фу каролик холатлари далолатномаларини ёзиш булимлари 
ходимлари:

кабул килинаётган сохавий янги конунлар хамда амалдаги конун 
хужжатларига киритилган охирги узгартириш ва кушимчаларнинг мазмун- 
мохияти, давлат ва жамият курилиши сохасини янада демократлаштириш 
жараёнлари тугрисида яхлит тасаввурга эга булиши;

тугилиш, улиш, никох тузиш ва никохдан ажралиш, фамилия, исм ва ота 
исмини узгартириш каби вокеа хамда фактларни кенг камровли кайд этиш 
йули билан фукароларнинг шахсий ва мулкий хукукларини химоя килишни 
таъминлай олиш;

энг мухим юридик фактларни кайд этмасдан колдириш окибатларига 
алохида эътибор к;аратган холда ахолининг хукукий саводхонлигини 
оширишга, хукукий маданиятини юксалтиришга ва жамиятда конун 
устуворлигини мустахкамлашга каратилган кенг камровли хукукий таргибот 
ишларини олиб боришга оид билим ва куникмаларга эга булиши лозим.

9.10. Давлат бошкаруви органлари ва ташкилий-хукукий шаклидан 
катъи назар, бошка ташкилотларнинг ноюридик маълумотга эга булган 
ходимлари:

кабул килинаётган сохавий янги ц конунлар ва амалдаги конун 
хужжатларига киритилган охирги узгаРтиРиш кушимчаларнинг
мазмун-мохияти, давлат ва жамият ^  курилиши Ш  ёЬхасини янада 
демократлаштириш жараёнлари тугрисида яхлит тасаввурга,эга булиши;

30SKfift-^k$ I
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мамлакатимизнинг ижтимоий-иктисодий ривожлантириш истикболлари 
хакида умумий тушунчага эга булиш;

ХУКУК н о р м а л а р и н и  т у г р и  т у ш у н и ш н и  ш а к л л а н т и р и ш ;

хукукий онг ва хукукий маданият савияси хамда хуку кий тарбия 
махорати куникмасига эга булиш;

сохадаги конунчилик ва меъёрий хужжатлар талабларини урганиш 
оркали касбий билимлари хамда куникмаларини янгилаш ва чукурлаштириш;

давлат хокимияти ва бонщаруви, хукукни мухофаза килиш органлари 
фаолиятида хукукни куллашнинг замонавий талаблари тугрисида умумий 
тасаввурга булиш;

сохани ривожлантириш ва модернизация килиш хиссини шакллантира 
олишга оид билим ва куникмаларга эга булиш;

соха йуналишидан келиб чикиб, хорижий давлатлар тажрибасига оид 
билимлар эга булишлари лозим.

9.11. Шунингдек, бошка касблар буйича кайта тайёрлаш ва малака 
ошириш ишлари амалга оширилиши мумкин.

10. Ю рист кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш  
курслари тингловчиларига бериладиган хужжатлар

10.1. Ю рист кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш буйича 
укув дастурларини муваффакиятли узлаштирган ва укув курси талабларини 
тулик бажарган тингловчиларга белгиланган тартибда тасдикланган давлат 
намунасидаги кайта тайёрлаш хакидаги диплом ва малакасини ошириш 
хакидаги сертификат берилади.

11. Ю рист кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш  
тизимини тартибга солувчи норматив-хукукий хужжатлар

Юрист кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш тизимини 
тартибга солувчи норматив-хукукий хужжатларга мазкур давлат талаблари, 
тегишли низомлар, укув дастурлари шунингдек, таълим сохасидаги давлат 
бошкаруви органлари томонидан белгиланган тартибда ишлаб чикиладиган 
ва тасдикланадиган бошка хужжатлар киради.

12. Марказда укув жараёнини ташкил этиш, назорат килиш ва 
бахолаш ,-а Т .Н ..Т  ШПРШ

12.1. Ю рист кадрларни кайта тайёрлаш Малакасийй Ъшириш сифатини 
назорат килиш:

ички назорат -  Марказ томонидан ишлаб чикилиб, Адлия вазирлиги
^  „ BOSKQHHRSIтасдиклаган тартиб асосида утказилади;
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ташки назорат -  Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси 
хузуридаги таълим сифатини назорат килиш давлат инспекцияси томонидан 
амалга оширилади;

давлат ва жамоатчилик назорати -  Узбекистон Республикаси Адлия 
вазирлиги, жамоат ташкилотлари ва буюртмачи ташкилот томонидан 
белгиланган тартибда амалга оширилади;

якуний назорат -  тингловчиларнинг касбий фаолиятининг асосий 
йуналишлари хдмда малака ошириш курси дастурига асосан утилган 
мавзулар буйича, кайта тайёрлаш курслари тингловчилари учун -  синов 
имтихони, малака ошириш курслари тингловчилари учун -  сухбатдан утишни 
уз ичига олади ва урнатилган тартибда амалга оширилади.

12.2. Марказнинг юрист кадрларни кайта тайёрлаш ва малакасиии 
отттириттт фаолиятини бахолаш Узбекистон Республикаси Вазирлар 
Махкамасининг 2019 йил 7 июндаги “Давлат таълим муассасалари хамда 
нодавлат таълим ташкилотларини аттестациядан ва давлат 
аккредитациясидан утказиш тартибини такомиллаштириш тугрисида”ги 
470-сон карори билан тартибга солинади.

12.3. Марказ томонидан тингловчиларнинг компетентлигини бахолаш ва 
назорат килиш тизими -  тингловчиларнинг касбий фаолиятига максимал 
даражада якин булиши учун шароитлар яратилишини назарда тутиши керак. 
Бу максадда мазкур жараёнга муайян фан укитувчиларидан ташкари ташки 
экспертлар сифатида кадрлар буюртмачилари, турдош фанлардан даре 
берувчилар ва бошкалар фаол жалб этилиши мумкин.

13. Малака талаблари объектининг тавсифи
Мазкур Давлат талаблари Марказнинг кайта тайёрлаш курслари ва 

малака ошириш курслари тингловчиларига куйиладиган талабларни белгилаб 
беради.

14. Бошка хужжатлар билан узаро алокадорлиги
Давлат талаблари Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги кошидаги 

Юристлар малакасиии ошириш марказида таълим жараёнини бошкаришнинг 
яхлит тизимини ташки л этадиган хужжатлар мажмуидаи урин олган.

sn « » ttu i s
п н и  «к»*» '""
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Библиографик маълумотлар
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Таянч сузлар:
Давлат талаблари, Марказ, кайта тайёрлаш, малака ошириш, малака 

ошириш шакллари, тингловчи, касбий фаолият йуналиши, касбий фаолият 
тури, укув дастури, юклама, юклама хажми, укув жараёни, малакавий 
амалиёт, бахолаш, ички назорат, ташки назорат, масофавий таълим, моддий- 
техник база, якуний синов имтихони, ишлаб чикариш, илмий-тадкикот 
жараёнлари, махсус техника ва воситалар, юрист кадрлар, юридик фаолият, 
адлия органлари ходимлари, адвокатура ходимлари,I * ̂ юридик хизмати 
ходимлари, ноюридик маълумотга эга булган ходимлар, бошка ташкилот ва
идоралар ходимлари.
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Ишлаб чикувчилар, келишилган асосий кадрлар истеъмолчилари

Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги 
кошидаги Юристлар малакасини ошириш маркази
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